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¿CUÁLES SON NUESTROS VALORES?

Promover desarrollo y bienestar autosostenible a �n 
de constituir una red de voluntades instituciona-
les que puedan, desde lo local, participar voluntaria 
y proactivamente en pro del desarrollo de la ciudad 
y de la región.

¿CUÁL ES NUESTRO PROPÓSITO?

Grupo Diez es una red interdisciplinaria de 
acompañamiento que ofrece sus servicios socio – 
educativos a todas aquellas instituciones que 
promueven o lideran proyectos educativos y/o de 
desarrollo social con una metodología personali-
zada, la cual, por medio de sus  ejes transversales y 
experiencia administrativa en la implementación de 
procesos continuos, es capaz de transformar los 
obstáculos y retos en oportunidades de posible 
mejora.  

Los valores institucionales son: el cooperativismo- 
trabajo en redes; el acompañamiento- presencia 
constante y realimentación oportuna y pertinente; 
y escucha- habilitación constante de canales y acti-
tudes para la comunicación.
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¿QUÉ ES GRUPO DIEZ?



¿QUÉ OFRECEMOS? 

Grupo Diez está en la capacidad de acompañar en:

• Desarrollo de metodologías interventivas – inves-
tigativas

• Proyectos para planes institucionales

• Sistematización de experiencias y procesos

• Operadores de Proyectos
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¿CUÁL ES NUESTRA METODOLOGÍA?

En Grupo Diez hemos diseñado una metodolo-
gía de acompañamiento personalizado que 
además de posicionar los líderes institucionales, 
organiza los talentos naturales en sus roles y crea 

-
ver el bienestar en cada proyecto emprendido.

55



¿CUÁLES SON LOS EJES DESDE LOS CUALES SE DISEÑAN LAS 
                                                         ACCIONES DE LOS ESCENARIOS?

A �n de lograr en la acción operativa un impacto y una 
sostenibilidad, planteamos todo nuestro diseño en 
cuatro ejes transversales a nuestro diseño: 
• Clínico – formación actitudinal en orientación de la 
autogestión. 

• Educativo – programas curriculares que forman la 
autocon�anza y sentido de realización.  

• Laboral- inserción de proyectos de autonomía apoyo 
en la consecusión de la autonomía y sostenibilidad de 
lo emprendido. 

• Social- construcción de redes sociales de apoyo en 
pro de la continuidad generacional y sostenibilidad del 
proyecto.  
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Los escenarios representan aquellas condiciones bási-
cas que inspiradas en las dimensiones de desarrollo 
humano y social, se presentan como alternativas de 
participación y bienestar de manera transversaliza-
da:

• Primera Infancia.
• Formación Ciudadana y Proyección Social.
• Proyectos de extensión culturales: deportivos, musica-
les y artísticos.
• Orientación y Centro de Atención Integral Clínicos.

• Extensión Social.
• Bilingüismo.
• Tecnologías de Información y Comunicación.
• Necesidades Educativas Especiales.
• Inclusión.
• Consciencia ambiental.

¿QUÉ ESCENARIOS INTEGRAN NUESTRA OFERTA DE SERVICIOS?
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8
¿CÓMO ES NUESTRA PROYECCIÓN SOCIAL COMO
                                                        POLÍTICA DE DESARROLLO?

Proyectamos Grupo Diez como un espacio de con-
�guración de una Red  Interinstitucional para 
generar intercambio de experiencias, promoción 
del talento y de la cultura entre nuestros clientes, a 
través de estrategias de intervención que, apoyadas 
en nuestro Plan de Acompañamiento, participen 
del sistema de bancos sociales, tales como: Banco 
de Voluntarios, Banco de Proyectos, Semillero de 
Profesionales, Alternativas de Resolución, entre 
otros. 

grupodiez.co
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Nuestro acompañamiento inicia desde el momento en 
que mani�esta el interés y/o necesidad de ser escucha-
dos por  Grupo Diez. Puede hacer uso de las siguientes 
formas: 

Vía electrónica: 
Diligenciamiento directo en la web de Solicitud de 
Acompañamiento.
Descargar en el computador la Solicitud de Acompaña-
miento en medio electrónico, diligenciarlo y enviarlo al 
correo: info@grupodiez.co 

Correo domiciliario :
Descargar en el computador la Solicitud de Acompaña-
miento en medio electrónico, desarrollarla en el com-
putador o a mano, imprimirla en caso de desarrollarla 
en computador y enviarla a la dirección que aparece en 
la misma hoja.

Vía telefónica: 
Solicitar una visita a nuestro teléfono 301 586 38 38.  

¿CÓMO INICIAMOS NUESTRO ACOMPAÑAMIENTO? 
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Marco Turbay Illueca
Presidente
Psicólogo
Especialista en Proyectos de Desarrollo Social
Magister en Desarrollo Social

Amalia Mendoza Puccini
Vicepresidente
Licenciada en Educación Infantil 
Especialista en Intervención Clínica y Educativa
en Lecto-escritura.
Master en Trastornos de Lenguaje

Dirección Cra 64D No. 85-196 
301 586 38 38

info@grupodiez.co
www.grupodiez.co 

¿POR QUÉ CONTRATAR A GRUPO DIEZ? 

Grupo Diez tiene unas políticas de trabajo que gene-
ran tanto valores agregados en la simpli�cación e inte-
gración de tareas institucionales como mejora en el 
ambiente cooperativo del clima institucional de la 
comunidad educativa.  Además, sus estrategias de 
donación mantienen el horizonte hacia el servicio 
social y la promoción de la socio gestión , en cada labor 
emprendida.  Por otra parte, el compromiso con  la 
responsabilidad social genera la posibilidad de incluir-
se en la Red Socio Educativa del Plan de Acompaña-
miento que lidera la empresa.
 
Por último, el  carácter investigativo, propio de su con-
�guración sistematiza las experiencias y produce, en 
acuerdos interinstitucionales, investigaciones. 

La información aquí contenida es propiedad intelectual y comercial de Grupo Diez. Acompañamiento 
socio-educativo S.A.S., de quienes requerirá autorización para su uso.  


